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ASSEDIO ELEITORAL NAS EMPRESAS.

OQUEE??

E quando a Empresa ameaca vocé ou seus colegas
de trabalho de perderem os seus empregos caso
nao votem nos candidatos deles. (Sérgio Monteiro
Presidente-SIMA).

A disputa eleitoral consagrada no principio das elei-
coes livres e justas revela uma pritica psicoldgica,
reiterada e intencional no mundo do trabalho: o mo-
bbing em eleictes no local de trabalho. Em troca do
voto, o candidato oferece a promessa de um empre-
g0 ou promo¢do na carreira. Se o trabalhador foi
agraciado com alguma dessas benesses, ele se torna
alvo do stalker: se ndo votar ou trabalhar na campa-
nha do candidato que lhe garantiu o emprego ou se
ndo apoiar o candidato de seu empregador, corre o
risco de retaliagoes que vao desde a reducao de par-
celas de remuneracao e subsidios de supressao até a
perda do emprego ou funcgdo. Também conhecido

| Exemplos da pratica do assédio eleitoral: |

1. A coagdo direta, em que o empregado é
pressionado a votar ou apoiar candidato
ou partido especifico, sob ameaca ou pro-
messas;

pregador fomece, por exemplo, o oficio/
especialidade ou o tempo de trabalho do
empregado em prol de determinado parti-
do politico ou candidato.
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como mobbing politico, o fenédmeno € pouco estuda-
do fora das empreitadas do Ministério Publico do
Trabalho (MPT) e do Ministéric do Trabalho e Em-
prego (MTE), embora alcance outros andares do
prédio juridico, como o direito eleitoral, o direito
administrativo e o direito trabalhista e atinja, indis-

tintamente, entes ptiblicos e privados. retersdabey
bibliotecad gital teejusbrfeoriul thande/bdtee/ 5271 (Shirade, Nayana|2014

VC tem direito a opinido !!

DENUNCIE, POIS ISSO E CRIME DE
ASSEDIO ELEITORAL!!

https://mpt.mp.br/assedio-eleitoral

O SIMA APOIA ESSA LUTA !!!

https://simabr.org.br/

2. A coacdo indireta, quando o empregado
€ submetido a pressdes mais sutis e impli-
citas, quase imperceptiveis;

3.A retaliacio, quando as ameagas sup 6em
a aplicagio de penalidades, como restri-
¢Oes a oportunidades de crescimento pro-
fissional; e,

4. A utilizagdo de recursos, quando o em-

Entre outros, nosso Estado democrético de
Direito tem por fundamentos a cidadania, a
dignidade da pessoa humana e o pluralismo
politico. Logo, € inconstitucional a postura
do empregador que, utilizando-se do poder
diretivo, prerrogativa findamental compos-
ta pelo poder de controle, organizagdo e
disciplina no trabalho (artigo 2°, da CLT).
desvia essa finalidade e imputa ao empre-
gado determinada posigao eleitoral, sob
pena de puni-lo em sua condigao laboral,
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